
Visions, missions et valeurs  
de nos différents services. 
« Pas à pas, main dans la main vers demain »

www.asblfja.be



Chers lecteurs,

Bienvenue au sein de l’ASBL « Foyers pour Jeunes  
et Adultes » (FJA).

Son siège social est établi au cœur du site de l’Institut de 
Schaltin, un lieu empreint d’histoire et de sens. À partir de ce 
site et au travers de ses différents services, certains implantés 
à Schaltin et d’autres décentrés à Ciney et à Havelange, l’ASBL 
accompagne des jeunes et des adultes dans leur parcours 
de vie. Les différents services et leurs spécificités vous sont 
présentés au fil de cette brochure.

Nos équipes œuvrent chaque jour avec bienveillance et 
professionnalisme afin de favoriser l’autonomie, la confiance  
et le bien-être de chacun.

Merci de l’intérêt que vous portez à notre mission  
et à notre engagement.

L'équipe de direction Bienvenue
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------  01 FONCTIONNEMENT

« Pas à pas,  
main dans la main  
vers demain »

Mission

Accueillir, accompagner et héberger 
des jeunes et des adultes dans un 
cadre bienveillant et sécurisant, favori-
sant leur épanouissement, autonomie 
et inclusion sociale. L’action de l’asbl 
repose sur un accompagnement indi-
vidualisé mené par une équipe pluri-
disciplinaire, en lien étroit avec les fa-
milles et partenaires. 

Grâce à la complémentarité de ses ser-
vices, l’institution assure un suivi évo-
lutif et cohérent, permettant à chacun 
de construire son projet de vie selon 
ses besoins, ses forces et son rythme.

Vision

Par une approche humaine, inclusive 
et évolutive de l’accompagnement des 
personnes porteuses de handicap, l’ins-
titution défend le respect de la singula-
rité de chacun et la co-construction de 
projets de vie personnalisés, favorisant 
l’autonomie, la participation sociale et le 
bien-être global. Elle valorise la collabo-
ration entre professionnels, familles et 
partenaires, dans une logique de coopé-
ration et de bientraitance. Convaincue 
que chaque individu peut progresser 
dans un environnement bienveillant et 
stimulant, l’ASBL s’engage à offrir un 
cadre souple, structurant et porteur de 
sens, où bénéficiaires et professionnels 
évoluent ensemble dans la reconnais-
sance mutuelle et la dignité. 

Valeurs

Orientées vers le bénéficiaire : 

• �Reconnaissance ;
• �Respect ;
• �Ecoute ;
• �Bientraitance ;
• �Tolérance.

Relevant de la posture professionnelle : 

• Solidarité ;
• Collaboration ;
• Cohésion ;
• Remise en question ;
• Ouverture d’esprit ;
• Reconnaissance ;
• Cohérence ;
• Engagement.

Notre organisation repose sur trois départements  
complémentaires : le département « Jeunes »,  

le département « Adultes » et le département « Supports ».

La collaboration entre ces départements assure une approche 
globale, fluide et centrée sur la personne, où chaque expertise 

renforce l’ensemble.





------  02 DÉPARTEMENT « JEUNES »

« Accompagner 
chaque jeune dans son 
développement et son 

autonomie. »

Accompagnement global  
et adapté par une équipe  

psycho-médico-sociale-éducative  
(médecin généraliste, infirmiers,  

assistants sociaux, psychologues,  
logopèdes, psychomotricien  

et éducateurs).

Service Résidentiel pour Jeunes accueillant 70 garçons de 
6 à 25 ans atteints de troubles caractériels présentant un 
état névrotique ou prépsychotique et nécessitant une édu-
cation appropriée, avec éventuellement en handicap asso-
cié la déficience mentale légère.
Agréé par l’AViQ sous l’agrément MAH244 et conventionné par l’ARS.

  SCHALTIN (HAMOIS)

Service Résidentiel pour Jeunes accueillant 12 enfants et 
adolescents,  garçons ou filles, de 6 à 18 ans, porteurs de 
troubles du spectre de l’autisme et nécessitant une prise 
en charge adaptée et individualisée.

Agréé par l’AViQ sous l’agrément MAH244.

  PORCHERESSE (HAVELANGE)

Mission
Offrir un cadre sécurisant, favoriser le développement person-
nel, renforcer l’autonomie et co‑construire un projet de vie indi-
vidualisé, adapté aux besoins et aspirations de chacun.

Vision
Promouvoir l’inclusion et l’épanouissement de chaque jeune 
grâce à une approche personnalisée, fondée sur l’écoute et la 
valorisation des talents.

Valeurs
• �Respect ;
• �Bienveillance ;

• Engagement ;
• �Collaboration.





------  03 DÉPARTEMENT « ADULTES »

« Favoriser l’autonomie 
et l’épanouissement des 
adultes accompagnés. »

En collaboration avec une  
équipe psycho-médico-sociale 

(infirmiers, assistants sociaux, 
psychologues) pour un  

accompagnement global et adapté.

Mission
Offrir un soutien quotidien bienveillant et personnalisé, renfor-
cer l’autonomie par des accompagnements adaptés, favoriser 
l’épanouissement personnel à travers des projets valorisants, et 
encourager une participation sociale active et inclusive. 

Vision
Permettre à chacun de vivre dignement, de développer ses 
compétences et de trouver sa place au sein de la société. 

Valeurs
• �Respect ;
• �Bienveillance ;

• �Autonomie ;
• �Collaboration.

Service d’Accueil de Jour pour Adultes mixte de ±30 bénéfi-
ciaires avec handicap mental et/ou physique.
Agréé par l’AViQ sous l’agrément MAH411.

  SCHALTIN (HAMOIS)

Service de Logements Supervisés pour 27 bénéficiaires 
adultes, hommes ou femmes, en voie d’autonomie. 
Agréé par l’AViQ sous l’agrément MAH412.

  CINEY





------  04 DÉPARTEMENT « SUPPORTS »

« Une organisation 
coordonnée pour un 

accompagnement global  
et cohérent. »

Services Supports
5

Ce département est constitué de 5 services distincts, dotés 
chacun de missions spécifiques mais complémentaires :

Service administratif, financier et RH
Gestion administrative, pilotage financier et gestion des res-
sources humaines afin de soutenir les activités de l’institution, 
d’en garantir la conformité et d’en assurer le fonctionnement 
durable et efficace.

Service chauffeurs
Transport sécurisé et fiable des jeunes et adultes vers leurs 
activités et rendez-vous. Planification des trajets, gestion des 
véhicules et respect strict des normes de sécurité. 

Service cuisine
Préparation de repas équilibrés adaptés aux besoins des bé-
néficiaires. Élaboration de menus variés, respect des régimes 
alimentaires et contrôle qualité.

Service entretien
Propreté, hygiène et maintenance des locaux pour offrir aux 
bénéficiaires un environnement sain, sécurisé et agréable. 

Service technique
Maintenance et suivi technique des bâtiments et équipements. 
Interventions préventives et correctives, gestion des presta-
taires et suivi des conformités réglementaires.

Le Département « Supports » assure de ma-
nière transversale bon nombre de fonctions 
indispensables au bon fonctionnement de  
la structure.

Il garantit la sécurité, la qualité des services et 
la continuité des activités en coordonnant les 
cinq services complémentaires. 

Son rôle est d’accompagner les équipes opé-
rationnelles pour permettre un accueil et un 
accompagnement optimaux des bénéficiaires.



infos



------  05 INFOS PRATIQUES

Service d’Accueil  
de Jour pour Adultes
Agrément MAH411

Rue des Lilas, 7� 
5364 Schaltin
+32 83 68 94 04

saja.solignac@asblfja.be

Service de Logements 
Supervisés
Agrément MAH412

Rue Piervenne, 18 
5590 Ciney
+32 83 66 85 80

sls.monprojet@asblfja.be

Service Résidentiel  
pour Jeunes
Agrément MAH244

Rue Cardijn, 6� 
5364 Schaltin
+32 83 61 11 88

srj.horizons@asblfja.be

Service Résidentiel  
pour Jeunes
Agrément MAH244

Rue Albert Billy, 25 
5370 Porcheresse 
+32 83 23 07 14

srj.pleinschamps@asblfja.be

Général et services « Supports »
Rue Cardijn, 6� / 5364 Schaltin
+32 83 61 11 88
BCE 0409 621 991 / RPM Dinant
info@asblfja.be 
www.asblfja.be

Besoin d’informations complémentaires, d’un contact ou de réponses à vos questions ? Qu’il s’agisse d’admissions, de 
collaborations ou de tout autre aspect pratique, notre équipe se tient à votre disposition pour vous informer et vous 
accompagner ! N’hésitez pas à nous contacter.



Merci!



------  06 DONS & BÉNÉVOLAT

« Soutenir, s’engager, 
transmettre: 
ensemble, donnons  
du sens à l’humain. »

Dons

Vous souhaitez soutenir un projet qui 
place I’Humain au cœur de ses actions 
et encourage des initiatives innovantes, 
inclusives et respectueuses de chacun ?

En effectuant un don, vous contribuez 
concrètement au développement de ces 
projets et à leur pérennité.

Les dons peuvent être versés sur notre 
compte bancaire :

BE07 7765 9157 0866.

Legs

Vous souhaitez transmettre vos va-
leurs en soutenant durablement notre 
association, en léguant tout ou partie 
de vos biens ?
Par un testament établi de votre vivant, 
vous pouvez contribuer à la continuité 
de nos projets et à l’accompagnement 
des personnes que nous accueillons.

Votre notaire est la personne de ré-
férence pour vous informer et vous 
conseiller dans cette démarche, en 
toute confidentialité et sérénité.

Bénévolat

Vous disposez de temps et de compé-
tences que vous souhaitez mettre au 
service d’un projet porteur de sens ?
Rejoindre notre équipe de bénévoles, 
c’est participer activement à nos actions 
et contribuer, à votre manière, à la vie de 
notre institution.

En retour, nous vous promettons de 
la convivialité, de riches moments 
d’échange, un engagement stimulant... 
et la satisfaction de donner du sens à 
votre investissement.

Dons fiscalement déductibles  
dès 40€ (institution agréée).

Merci!



Ne laissez pas  
ces cases vides...
Aidez-nous à poursuivre nos projets  
et faites un don sur le compte :
BE07 7765 9157 0866
(fiscalement déductible à partir de 40,00 €)

Rue Cardijn, 6� 
5364 Schaltin
+32 83 61 11 88   

info@asblfja.be 
www.asblfja.be

Agréé par l’AViQ Conventionné par l’ARS 

Scannez pour visiter 
notre site internet


