
Les Objectifs de Développement Durable



Contexte

En 2015, les États membres des Nations Unies ont adopté un
programme mondial ambitieux qui vise à promouvoir un meilleur
avenir pour tous. 

Ce programme s’articule autour des 17 Objectifs de
développement durable (ODD) qui définissent et traduisent les
priorités pour assurer une transition juste vers un développement
durable à l’horizon 2030. 





Implication de FJA

Pour concrétiser ces Objectifs au niveau local, la Wallonie a
lancé un appel en vue d’accompagner diverses organisations
publiques et privées dans leur démarche de transition vers un
développement durable.

Notre institution a envoyé sa candidature et a eu la chance
d’être sélectionnée pour participer à ce projet ambitieux !



Méthode

9 travailleurs se sont portés volontaires pour représenter
chaque service au sein du “groupe ODD”: 

Louis D., Livia V., Séverine D., Yoni S., François L., Isabelle Da., Marcy R.,
Christophe M. et Séverine R.

5 demi-journées d’accompagnement avec un coach ont été
organisées au sein de l’institution.



Etat des lieux

Selon le diagnostic du “groupe ODD”, 
les 4 ODD les plus impactés 
par le fonctionnement de notre institution sont: 



Plan d’action

22 enjeux ont ensuite été identifiés, dont 5 sur lesquels le
“groupe ODD” a décidé de se concentrer:

Santé et bien-être des bénéficiaires;
Gestion durable des bâtiments, du matériel de bureau et achats durables;
Gestion des déchets et gaspillage alimentaire;
Attractivité, stabilité et bien-être du personnel;
Décloisonnement des différents services.



Priorisation des actions

Parmi les nombreuses actions possibles, le “groupe ODD” a
donné la priorité à la mise en place de certaines d’entre elles.

Le plan d’action ainsi défini va être présenté pour approbation
au CA.



Priorisation des actions

Etoffer les activités proposées aux bénéficiaires;
Mise en place de plus de moments conviviaux entre services;
Sensibiliser le personnel et les bénéficiaires à une consommation
responsable;
Collaborer avec un service extérieur et mettre en place une “commission
alimentation” pour une meilleure gestion de l’alimentation;S’informer,
améliorer et uniformiser la gestion des déchets;
Donner priorité aux achats de PC et de mobilier reconditionnés;
Etablir une procédure d’achat commune;
Rénover deux bâtiments;



Priorisation des actions

Centraliser les contacts chez 1 membre administratif pour les partenariats;
Mettre en place d’une politique de recrutement;
Mettre en place d’un plan de formation;
Groupe de travail pour les cycles horaires des SRJ;
Groupe de travail “évaluation, progrès, sanctions” du personnel;
Identifier des pistes pour une communication  plus centrale des
informations;
Développer l’identité visuelle de l’institution;
Plus de communication sur les “bonnes nouvelles”.



Priorisation des actions

De nombreuses autres actions ont été proposées, mais le “groupe ODD”
a préféré se concentrer actuellement sur un programme réaliste, dans
des délais raisonnables.  Dans la continuité de ce projet, le “groupe
ODD” projette de mettre de nouvelles actions en œuvre dans les années
à venir.



Ensemble, 
nous pouvons réaliser 
DE GRANDES CHOSES ! 



Déjà MERCI pour votre collaboration 
dans ce beau projet !


